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1 IL CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO E
NORME CONTRATTUALI

2 I RAPPORTI DI LAVORO SPECIALI

 L’INQUADRAMENTO DEL LAVORATORE

IL RAPPORTO DI LAVORO: COSTITUZIONE INQUADRAMENTO 
E ASSUNZIONE DEL LAVORATORE   IUS/07   10 CFU
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a) determinazione dell’ orario di lavoro
b) orario settimanale, limite di lavoro settimanale orario
giornaliero e pause intermedie
c)il riposo obbligatorio
2.4 Gli aspetti essenziali in materia di orario di lavoro
2.5 Lavoro straordinario e lavoro notturno
2.6 Lavoro festivo
2.7 Lavoro su turni

3 TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO (TFR)
E LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

3.1 La disciplina del TFR
3.2 Il calcolo della quota annua del tfr
3.3 La rivalutazione della quota tfr e l’accantonamento
complessivo
3.4 Liquidazione e anticipazioni del tfr
3.5 La previdenza complementare e le modalità di
contribuzione

1. Normativa inquadramento giuridico e definizione di
trasferta e trasfertismo

2. Indennità ed emolumenti di trasferta e rimborsi
spesa: imponibilità fiscale e contributiva

3. Trasferimenti e distacco

4. Fringe benefit e disciplina fiscale e contrattuale

Riconoscimento dei fringe benefit ai dipendenti: le
procedure amministrative di concessione

Revoca del fringe benefit: problematiche giuridiche e
amministrative

Imponibilità e analisi degli aspetti fiscali e contributivi
dei fringe benefit

5. I principali Fringe benefit

Gestione delle auto aziendali: uso strumentale, 
uso promiscuo e uso privato

Concessione di dispositivi elettronici: telefono
cellulare e computer

Concessione di alloggio e altri servizi

6. Altre casistiche

Premi di Produttività e Welfare Aziendale

LA RETRIBUZIONE 
IUS/07 SECS-P/10  8CFU
1 IL TRATTAMENTO ECONOMICO DEL
LAVORATORE 

1.1 L’ obbligazione retributiva
- Natura giuridica e nozioni
1.2.   Struttura e sistemi della retribuzione
1.3.   La determinazione della retribuzione
1.4.   Gli elementi della retribuzione
1.5.   La retribuzione imponibile ai fini previdenziali
1.6.   Il principio di competenza gli elementi variabili
della retribuzione e le operazioni di conguaglio

2 LUOGO E ORARIO DI LAVORO

2.1. Il luogo della prestazione lavorativa
2.2. Disciplina dell’orario di lavoro
2.3. Criteri di organizzazione dell’orario di lavoro

TRASFERTE, RIMBORSI SPESE E
FRINGE BENEFIT E ALTRE CASISTICHE
IUS/07 SECS-P/10 4 CFU
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1 INPS

2 INAIL

3 AGENZIA DELLE ENTRATE

1 MALATTIA

2 INFORTUNIO

4 PROIEZIONE SU PROGRAMMA 

LEGISLAZIONE SOCIALE
IUS/07 10 CFU

LE ASSENZE TUTELATE ASPETTI
NORMATIVI AMMINISTRATIVI E
GESTIONE IN BUSTA PAGA
IUS/07 8 CFU
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GLI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN COSTANZA DI 
RAPPORTO

2 GLI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN CASO DI PERDITA 
DELL’OCCUPAZIONE

1- NASPI

3 ALTRI TRATTAMENTI A SOSTEGNO DEL REDDITO

Ammortizzatori sociali in deroga
L’indennità di disoccupazione per i lavoratori
parasubordinati DIS COLL
1- I trattamenti in caso di esodo dei lavoratori anziani

4 PROIEZIONE PRATICA SU GESTIONALE

LA CESSAZIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO
IUS/07 10 CFU

GLI AMMORTIZZAORI SOCIALI
IUS/07 10 CFU
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Il pagamento verrà corrisposto in 5 rate di pari importo.

È prevista una quota d’iscrizione ridotta per determinate categorie. 
Si invita a consultare il bando del Master.

https://www.unicusano.it/master/personnel-management-and-payroll-specialist-addetto-alla-gestione-del-personale-paghe-e-contributi?bando=true
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Perfezionamento 


